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サービス付き高齢者向け住宅

株式会社るうぷは令和6年12月25日付けでウイステリアグループと経営統合を行い、

久保昇子が代表取締役として就任しました。施設長には看護師の本荘かづみを選任

しさらなる介護の充実に尽力する所存です。また、遠藤夫妻には引き続き取締役と

して留任して業務運営についてのご支援を賜る予定です。

ウイステリアグループは群馬県藤岡市においてサービス付き高齢者向け住宅 みか

ぼの郷（34室）、埼玉県加須市において有料老人ホーム リゾ・ライフ（56室）、さ

らに埼玉県秩父市に介護付き有料老人ホーム シンシアホーム宮杜（30室）を運営し

ております。また、深谷市岡部においてゆりの郷(23室)、神川町においてさくらの

郷（25室）、それぞれサービス付き高齢者向け住宅を運営しており、今回の経営統

合でウイステリアグループは6つの介護施設、総居室数が181室、総従業員数も140人

超という規模に成長いたしました。

グループが大きくなると規模の利益を使って良質の介護サービスをリーズナブル

な価格で提供することが可能となります。近年、介護人材の不足が言われておりま

すが、大規模企業の方が有能な人材を獲得することが可能となり、よりよいサービ

スを提供することに繋がります。仕入業者に対しても大量仕入れによる値下げ効果

が期待できるため、高成長が成功の要因の一つと考えています。

これからも積極的に成長発展していく所存ですので、皆様の忌憚のないご意見、

アイデア等をお聞かせ頂けると幸甚です。
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TEL. 0480 - 72 - 8787 / FAX. 0480 - 72 - 
8789 

居室：56室

併設事業所：デイサービスリゾ・ライフ（1173801562）、訪問介護ステーション

（1173600469）、訪問看護ステーション（1163890126）

TEL. 0274 - 50 - 6100 / FAX. 0274 - 50 - 
6102

居室：34室 併設事業所：デイサービスみかぼの郷（1070901374）

TEL. 048 - 598 - 8801 / FAX. 048 - 598 - 
8802

TEL. 0495 - 71 - 9920 / FAX. 0495 - 71 - 
9921

居室：23室 併設事業所：デイサービスセンターゆりの郷（1174601425）

居室：25室 併設事業所：デイサービスセンターさくらの郷（1174201341）

居室：30室

TEL. 048 - 581 - 7363 / FAX. 048 - 577 - 7963

居室：10室

併設事業所：デイサービスよりあいの家くるみ（1174501526）、訪問介護どんぐり（1174501534）

TEL. 0494 - 26 - 7373 / FAX. 0494 - 25 - 2822

TEL. 0480 - 72 - 8787 / FAX. 0480 - 72 - 8789 
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シンシアホーム宮杜

介護付き有料老人ホーム

Mail：info@sincerehomemiyamori.biz〒368-0041 埼玉県秩父市番場町6-4

TEL. 0274 - 50 - 6100 / FAX. 0274 - 50 - 6102
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介護業界Topics！

厚生労働省は今年度より、都道府県や市区町村ごとに要介護認定に要している審査期間を公表する。保険

者別の認定審査期間を公表することで、認定期間を短縮する取組みを促したい考えだ。介護保険法では、保

険者である市区町村は、申請を受けてから原則３０日以内に認定を行わなければならないと規定している。

しかし、高齢化の進展などを背景として認定までにかかる平均日数は４０.２日と、全国的に３０日を超える

状況が常態化している。

末期がん患者などでは特に迅速な認定が不可欠だ。国立がん研究センターがん対策研究所が一昨年行った、

がん患者の遺族調査では、死亡までの半年間に介護保険を利用しなかった人のうち、２割超が「申請したが

利用できなかった」と回答している。また終末期でなくても、暫定ケアプランで対応する場合に、想定より

要介護度が低い認定結果となった場合を考慮し、サービス利用を控えるといったケースもある。今年６月に

政府が閣議決定した「令和６年規制改革実施計画」では、今年度から「要介護認定の迅速性等に関する情報

について、全国集計、都道府県別、保険者別に毎年度、厚生労働省ホームページにおいて公表する」と位置

付けられていた。併せて、同省は認定審査期間が３０日以内となるよう、認定調査の調整・実施や主治医意

見書の依頼・受領、認定審査会の準備・実施といった、各段階における目安となる期間も設定する。

一方、市区町村へ要介護認定事務に関する課題を尋ねた調査では、「主治医の意見書の取得に時間がかか

る」（９２.６％）で最も多かった。保険者が主治医へ意見書を依頼して受領するまでに平均１７.８日か

かっている。１２月９日の社会保障審議会介護保険部会でも、委員から「郵送での往復に時間がかかる。電

子化したやり取りに切り替えていく必要がある」「意見書の項目や記載方法もより簡略化すべき」といった

意見が多く寄せられた。厚労省は、公表について、より詳細な案を次回以降の同部会で示すとしている。

要介護認定の審査期間 今年度から保険者ごとに公表
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株式会社Saving Lives

昨年は巳年ということで古い皮を脱ぎ捨て、新しい自分・会社を目指す年と

いうことでしたが、振り返ってみますと、役員の変更、グループ会社間で合併

して組織を簡素化、TPM上場のためのアドバイザーを変更するなど体制が大きく

変わりました。収益は前年比20%増となりましたが利益は大幅減となり、TPM上

場は1年延期することとなりました。来年の新年のあいさつではよい報告ができ

るように今年こそは頑張ります。

高齢者の増加により高まることが予測される介護ニーズに対し、生産年齢人

口は減少しており、介護業界では非常に厳しい人材不足が予想されます。この

課題に対処するためには、介護職の処遇改善、働き方改革、ITの有効活用など

の職場環境の整備が急務です。そのためにも資本力や規模の拡大を通じてこれ

らの課題を解決していく所存です。

本年も皆様が御健勝で御多幸でありますよう、心からお祈り申し上げます。

新年明けましておめでとうございます。

明けましておめでとうござ
います。利用者様にとっ
てみかぼの郷が安心でき
る居場所であるよう、ス
タッフ一同心を込めて支
援してまいります。本年も
よろしくお願いいたします。

岡山亮子 / 施設長
・介護福祉士

明けましておめでとうござ
います。介護士として日々
精進し、利用者様に寄り添
う暖かい支援を心掛け、成
長を続ける一年にしたいで
す。本年もよろしくお願いい
たします。

中田莉緒 / 介護福祉士

利用者の皆様がもっと笑顔で過
ごせるように、気持ちに寄り添っ
た関りを心がけます。一人ひとり
を大切にし、スタッフ一丸となっ
て、安心して穏やかに過ごせる
環境づくりに努めていきます。

小暮さくら / 介護福祉士

今年も看護師としての知識を深め、利用者
様が元気に安心して過ごせるよう努めてま
いります。利用者様1人1人との時間を大切
に！今年もみなさまのお気持ちに寄りそっ
た看護をしていきたいです。

片岡美香 / 正看護師

利用者様一人ひとりの思いに丁寧に寄り添い、安心
と笑顔を届ける介護を実践していきたいです。さらに
専門性を高め、日々の学びを大切にし、より良い支援
ができるよう努めていきます。

黒澤姫香 / 介護福祉士

新年あけましておめでとうございます。昨
年はいろいろな施設に行き、いろいろ覚
えることもあり大変でしたが、やりがいも
あり充実した一年になりました。本年こそ
資格を取得できるように頑張りたいと思
います。本年もよろしくお願いいたします。

高橋龍斗 / 初任者研修

入社して早いもので、2年が
過ぎました。入社時は利用
者様の名前を覚えるのが大
変でしたが、今は各自の健
康状態等全て把握し介護を
行っております。今後とも利
用者様が自立できるように
努力致します。

小渊ミミ / 初任者研修

令和8年もみかぼの郷で過ごされる利用者
様又そのご家族が当施設に入居して良
かった・安心すると思える様な施設である
ように努めていきたいと思います。その為
に職員が働き易く風通しの良い職場環境
であるように意識して働きたいと思います。

住吉千登勢 / 介護福祉士・事務員

昨年は皆勤で業務に取り
組むことができましたが、
自分の準備不足で周囲に
迷惑をかけることもありま
した。今年は体調を万全に
しこれからも利用者様全員
に喜んでいただける料理
を提供してまいります。

清水貴良 / 調理師

10月に入社し、まだまだ
不慣れではありますが
食を通じて入居者様と触
れ合える事にやりがいを
感じています。1日の生
活の中で食事を楽しみ
にして頂けるよう、美味し
い食事を提供できるよう
に努力したいです。

松井良子 / 栄養士

Saving Lives

Saving Lives グループ施設

人に喜んでもらう事が私の生
きがいです。１日１日を大切に
し、利用者様の多くの笑顔が
見られるように支援していきま
す。また研修等に参加してい
き自分の知識レベルの向上に
努めていきたいです。

鈴木香織 / 初任者研修

レクでは工作が出来なかったので来年は、
出来るよう早めに準備をしていきます。利
用者様が増えることで目配りや気遣いが
怠らないよう、利用者様に寄り添った介護
をしていきます。

吉田佐知子 / 初任者研修

私もまた、１年を重ねることになります。
利用者様のお気持ちに寄り添って、目
配り、気配り、心配りをしながら皆様の
必要に応えていけたらと思います。

橋本敬子 / 初任者研修

私個人は、子供の受験から入学までが落
ち着いたら資格取得を考えています。業
務としてはスタッフの連携をもっと高めて
いき、新しいスタッフも増えたので情報共
有を徹底していきたいと思います。

大村久子 / 初任者研修

利用者様の方が健康で、楽しく怪我な
く過ごせるように、皆様を守りたいと思
います。送迎については常に安全運
転を心がけ、皆様がスムーズに移動
出来るように頑張りたいと思います。

岩崎一樹 / 認知症介護基礎研修

ドライバーにとって安全が１番です。
交通ルールを守り、余裕を持った運
転を心掛けます。自分も高齢なので、
体調管理に十分気をつけて、日々の
業務に当たりたいと思います。

柴崎和幸

Mail：loop.kuruminoki@gmail.com

〒369-1202
埼玉県大里郡寄居町桜沢691-6

TEL. 048 - 581 - 7363 / FAX. 048 - 577 - 7963

「丁寧さ」「思いやり」を忘れず、利用者
様にとってより良い介護を職員一丸とな
り積み重ねていきます。本年も利用者様
とご家族の思いに寄り添い、安心と笑顔
を大切にした支援を続けて参ります。

本荘かづみ / 施設長・看護師

今年の抱負は、1日を大切に無理
なく健康的に過ごす事です。日々の
ルーティンを「反復」「継続」「丁寧」
に行い、生活リズムやコンディショ
ンを整えていければと思います。

齋藤拓実 / 介護福祉士

今年は資格取得に力を入れたいと思います。介護
福祉士の資格取得を目標に、実務者研修を受けて
介護知識を高め、専門的な目線で利用者様を支え、
より安全に・楽しいサービスを提供していきます。

畠山秀/ 初任者研修

今まではデイサービスのみでの看護を考えて
いましたが、これからは積極的に医療的な事
を考えながら行動し、リハビリについても考え
て行動したいと思います。介護度の高い利用
者様にも対応出来る様取り組んでまいります。

雨宮典子 / 看護師

自分自身の健康にも留意しな
がらスキルを上げて、利用者様
に寄り添い、最高のサービスと
安心できる場所を提供できるよ
う取り組みたいと思います。

松本浩美 / 介護福祉士

介護ができる事務になれるように、介護の技術
研修に積極的に参加をしてスキルアップをしま
す。そして1日30分の運動を実行して体調管理
に気を付け、無病息災に過ごします。

森川江里 / 実務者研修

歳と共に新しい事を覚えるのに
時間がかかるなと実感してます。
今は対応に追われることもあり
ますが、今年はもう少しゆとりを
持ち行動し、利用者様一人一人
のニーズに沿った行動が出来る
ようにしたいです。

斉藤浩子/ 看護師
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埼玉県寄居町 / 定員：10名

サービス付き高齢者向け住宅



サービス付き高齢者向け住宅

シンシアホーム宮杜

サービス付き高齢者向け住宅

おやつ後のレクリエーションは☆釣りゲームをし
ました！ブルーシートに折り紙の星をいっぱい並
べて天の川を演出します。1分間×2セットで☆を
多く釣れた方から景品が選べるルールです。
景品が懸かっている真剣勝負ということもあり、
とてつもないスピードで星が釣られていきました。

サービス付き高齢者向け住宅

サービス付き高齢者向け住宅

Mail：mail@mikabonosato.com〒375-0021 群馬県藤岡市小林698-1

サービス付き高齢者向け住宅

サービス付き高齢者向け住宅

Mail：megumi_kaigo@wind.ocn.ne.jp

〒369-0201
埼玉県深谷市岡222-1

〒367-0244
埼玉県児玉郡神川町八日市216

シンシアホーム宮杜

介護付き有料老人ホーム

TEL. 0274 - 50 - 6100 / FAX. 0274 - 50 - 6102

TEL. 048 - 598 - 8801 / FAX. 048 - 598 - 8802

TEL. 0495 - 71 - 9920 / FAX. 0495 - 71 - 9921

〒349-1155
埼玉県加須市砂原287-1Mail：rizo-life@wisteria-nursing.jp

TEL. 0480 - 72 - 8787 / FAX. 0480 - 72 - 8789 

＜資格保有者＞

・看護師１０名 / 准看護師６名

・介護福祉士６名

・実務者研修４名

・初任者研修１名

※パート含む

＜資格保有者＞

・看護師２名 / 准看護師２名

・介護福祉士３名

・初任者研修４名

・社会福祉主事１名

※パート含む

シンシアホーム宮杜

介護付き有料老人ホーム

Mail：info@sincerehomemiyamori.biz

〒368-0041
埼玉県秩父市番場町6-4

TEL. 0494 - 26 - 7373 / FAX. 0494 - 25 - 2822

昨年は施設運営に、御理解、御
協力頂きありがとうございました。
シンシアらしい暖かみのある生活
の場の提供を目指し今年も職員
一同、入居者様とご家族に寄り
添った支援を行いたいと思います。

笠原一良 / 施設長
・社会福祉主事

この仕事に携わっていると、色々
な場面に遭遇します。入居者様の
看取りは辛い事ですが、ご家族様
より「できる限りシンシアで」と言っ
てもらえる嬉しさ。今後も安心して
過ごせるよう支援して参ります。

新井峰子 / 介護支援専門員

入社から一年が経ち、日々の業務や入居
者様との関りの中で多くの学びが有りまし
た。今年も入居者様が安全で豊かな生活
を送れる場所に出来るよう、一人ひとりに
あった看護を提供していきたいと思います。

峯岸汐愛 / 准看護師

ご利用者様が安心安全に過ごして頂けるよう
日々のケアを行っていく中でご不安やご希望等
を感じ取り対応して行きたいと考えております。
今年も穏やかに過ごして頂けますよう環境を整
えていきたいと考えます。

山岸聡 / 介護福祉士

入居者様のありがとうと笑顔に元気
を頂いております。ハリのある毎日
が送れるよう、レクや体操に力を入
れ、一日の終わりに「今日もいっぱ
い笑って楽しかったな」と思って頂け
るよう支援して行きます。

浅田則子 / 介護福祉士

昨年4月に春うららとは裏腹に私は「再就職」に
悩みたどりついたのが此処でした。スタッフの
方々に指導して頂き、心からシンシアのケアを
学びました。本年はスキルアップ目指します！
『頑張るぞチームシンシア』

関田雄一 / 初任者研修

介護施設の厨房に入り半年、仕事にも慣れてきまし
た。今後は前職の経験を活かし、季節感や栄養バラ
ンスを大切にしながら利用者の皆様に喜んで頂ける
様な、食事を作っていきたいと思います。

帯金翔 / 調理師昨年11月に入社して、ようやく慣れてきました。毎日
の食事を楽しみにして貰えるよう、そして安心安全で
美味しい食事を提供できるよう日々頑張っていきた
いと思います。本年もよろしくお願いいたします。

宮谷ひとみ / 調理師

事務員として正確な請求業
務を行い、介護や医療関係
の知識を深め、成長できるよ
うな1年にしたいです。また、
利用者や家族の窓口として
安心していただける丁寧な
対応を心がけていきます。

齋藤花鈴 / 調理師 初見知彦 / 調理師

本年も、ご入居者様お一人おひとりが
安心して笑顔でお過ごしいただけるよ
う、より一層のサービス向上に努めて
まいります。安全・安心の確保はもち
ろんのこと、日々の生活が少しでも豊
かになるよう、質の高いケアの提供と
環境づくりに取り組んでまいります。

高橋亜紀 / 施設長・看護師

改めて今年はご入居者様が健や
かに安心して日々を送れるよう
ケアを心がけ対応をしてまいりま
す。また、自分自身の成長と従
業員全体で技術的にも精神的に
も向上できるような年にしていき
たいと思います。

青木伸彦 / 副施設長・介護福祉士

昨年に引き続き、ご入居者
様の安全や快適はもちろ
んのこと、また笑顔を大切
にしたケアを心がけていき
たいです。そして自分の介
護技術向上や知識の理解
を深め、日々成長できる一
年にしたいと思います。

萩原ゆり / 介護福祉士

昨年に続き、ご入居者様が安
心して過ごせる環境づくりやそ
の方にあったサービスの提供
ができるよう従事していくとと
もに、笑顔で過ごしていただけ
るよう、寄り添ったケアをして
いきたいと思います。

竹内真澄 / 介護福祉士

入居者様が安心して過ごせ
るよう、丁寧な関わりとケア
を意識して取り組みます。ま
た、スタッフと協力しながら
自分の経験を積み、日々の
学びを大切にし、成長に繋
げられる一年にしたいです。

大西真寿美 / 正看護師

ご入居者様の健やかな生活と、一緒に働く
スタッフ皆の助けとなれるよう従事していき
たいと思います。2026年は節目の年となれ
るよう、自身の殻を破って挑戦する気持ち
を大切にしたいです。

柏木愛海 / 事務員

市村未有 / 事務員

昨年に続き入居者様が安
心し、美味しく、笑顔で食
べられる食事を提供してい
けるよう努めていきたいで
す。また、日々の衛生管理
も油断する事なくしっかり
取り組んでいきたいです。

本年は、作業効率を
向上させて、スタッフと
のコミュニケーション
を強化します。入居者
様に喜んで頂ける料
理を提供し、安心・安
全で綺麗な調理場作
りに努めて参ります。
コスト意識を持って食
材ロスを削減します。

新年明けましておめでとうございます。職員一人
ひとりのご協力と尽力によって無事に本年を迎え
ることができましたことに、心より感謝申し上げま
す。昨年度は思うように業務が捗らない時もあっ
たため本年は効率的・計画的に取り組んでいき
たいと思います。また、職員にも目を配り、利用
者様により良いサービスを提供出来るよう努力を
続けてまいります。本年も変わらぬご支援を賜り
ますようお願い申し上げます。

久保昇子 / 施設長（兼任）・看護師

今年は新しいことに挑戦し知識やスキルを増
やして仕事の幅を広げたいです。日々、業務
改善と成長を心掛け利用者様が穏やかに過
ごせるように責任感と誠意を持ったケアに取り
組んでいきたいです。

平野まき / 実務者研修

本年もご利用者様一人一人のニーズ
を把握し、より充実した生活を送って頂
けるようにサポートさせて頂く所存です。
またチームの連携を大切にし、より良
い施設にしていけるよう努めてまりま
す。今年もよろしくお願い致します。

黒澤理紗 / 介護福祉士

今年は利用者様の身体機能低下の改善や認知機能の低下予防を促進する
ために身体を動かすレクリエーションを多く取り入れて、皆様が健康に生活
できるように取り組んでいきたいと思います。

池田早紀 / 初任者研修

利用者様に寄り添い、気持ちを汲み取りながら関りを持てるよう
取り組みます。また、利用者様がいきいきと生活し施設全体が明
るくなるよう努めてまいりますので、よろしくお願い致します。

岡田実 / 初任者研修

今年はより業務に責任を持ち、自
分のスキルアップにつなげていき
たいです。また利用者様とのコ
ミュニケーションを大切にし皆様
が過ごしやすいアットホームな環
境を作りたい思います。今年もよ
ろしくお願い致します。

瀬下瑠奈 / 認知症介護基礎研修

あけましておめでとうございます。近年は福祉を
取り巻く環境も変わりました。何事にも柔軟に対
応していけるよう、自分という器を大きく構え、奉
仕の心でいつまでも福祉に携われるよう、本年も
がんばっていきたいと思っております。

千木良桐子 / 介護福祉士

新年明けましておめでとうございます。職員
一人ひとりのご協力とご尽力によって無事に
本年を迎えることができましたことに、心より
感謝申し上げます。本年は、利用者様がその
人らしく穏やかに過ごせますよう環境作りを
より推進してまいります。また、やり甲斐と誇
りを持てる働きができるような職場環境作りと
研修を通じて質の向上に努めてまいります。
本年も変わらぬご支援を賜りますようお願い
申し上げます。

久保昇子 / 施設長（兼任）・看護師

昨年は大変お世話になりました。本年も昨
年に引き続き、自身とご利用者様の体調に
気を付けながら皆様が楽しく快適に過ごせ
るよう関わっていきたいと思っております。
本年もどうぞよろしくお願い致します。

茂木彩海 / 介護福祉士

丁寧な確認・説明・対応を習慣化し、ご利用者
様・ご家族様の安心に繋がる事務対応を心がけ
ます。また、現場スタッフとのコミュニケーションを
大切にし、相談しやすい環境を目指します。本年
もどうぞよろしくお願い致します。

小川利江 / 初任者研修・事務員

利用者様、ご家族様、同僚とコミュニケー
ションを取り、気付きや情報をチームで共
有して一人ひとりに寄り添う介護を実践し
たいと思います。傾聴、共感、笑顔を軸に、
健康に留意して、充実した1年にするため
に力強く元気いっぱい駆け抜けます！！

大山美希 / 認知症介護基礎研修・事務員

ご入居者様が安心して生活を送ってもらえる
よう主治医やご家族様と連携・協力しながら
心身をケアし、そして長い人生の一部に関わ
らせていただくことに責任を持ち、視野を広げ
柔軟に対応できるよう努めてまいります。本
年もどうぞよろしくお願い致します。

根岸千明 / 看護師
入職して1年半が経ちました。今年も業務での
気付きを皆で共有し、考え、良いことは継続し
ていくチームワークと、これまでの経験を活かし
たケアで利用者様に楽しい時間を過ごしていた
だきたいと思います。本年もどうぞよろしくお願
いいたします。

後藤みゆき / 介護福祉士

昨年の4月に入職し、ご利用者様をはじめ
たくさんの方々にご指導頂き新年を迎える
ことが出来ました。子供の病欠の際も優し
い言葉やお気遣いをいただきました。これ
からも感謝の気持ちと初心を忘れずに目の
前の事を精一杯努めて行きたいと思います。

高橋知穂 / 初任者研修

利用者様一人一人に寄り添い、安
心と笑顔を届けられるよう努めて
参ります。また、小さな成長を積み
重ね、より良いケアが提供出来る
よう学び続ける一年にしたいと思
います。

坂本ティナ / 認知症介護基礎研修

昨年10月に入職いたしました。今年は、利用
者様とのコミュニケーションを大切にして、より
深い信頼関係を築き、また利用者様の安全を
第一に安心した生活が送れるよう、看護師と
して関わっていきたいと思います。

藤川敏子 / 看護師

利用者様の自由な生活を深く尊重し、自立し
た生活を支えるため常に専門的な視点と温か
い心を持った介護士になれるよう努めたいと思
います。皆様の安心と笑顔のあふれるサービ
ス提供に尽力する一年とします。

田島渉 / 介護福祉士

シンシアホーム宮杜

介護付き有料老人ホーム

サービス付き高齢者向け住宅

サービス付き高齢者向け住宅

Mail：megumi_kaigo@wind.ocn.ne.jp

新しい年を迎え、皆様のご支
援に感謝申し上げます。本年
も安心と笑顔を大切に、サー
ビス向上と地域貢献に全力
で取り組んでまいります。どう
ぞよろしくお願いいたします。

尾崎ローズヴェニス
/ 初任者研修
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